ESTATUTO

INSTITUTO PANAMEÑO DE DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGÍAS

TITULO I

(DISPOSICIONES PRELIMINARES)

CAPITULO PRIMERO: GENERALIDADES

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA: La Asociación se denominará INSTITUTO PANAMEÑO DE DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGÍAS y tendrá el carácter de Asociación civil sin fines de lucro, con personalidad jurídica propia y ajena a toda actividad de carácter político. La Asociación podrá llevar a cabo todo tipo de actos o contractos para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 2. DOMICILIO: El INSTITUTO PANAMEÑO DE DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGÍAS, tendrá su domicilio en la Provincia de Panamá, Distrito de Panamá, Corregimiento de Bella Vista, Avenida Manuel María Icaza y Calle 51, Edificio Proconsa I, Oficina 1-C, donde podrá establecer una sede común para el cumplimiento de su fines. La Asociación funcionará dentro de la República de Panamá.

ARTICULO 3. OBJETIVOS: La INSTITUTO PANAMEÑO DE DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGÍAS tendrá, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Agrupar a los especialistas de reconocida trayectoria por su labor intelectual, profesional o pública en derecho de las nuevas tecnologías, internet o materias afines.

b) Promover la investigación y el estudio de esta rama del derecho mediante el desarrollo de conferencias, seminarios, simposios, análisis de las normas relacionadas con esta especialidad y todo otro medio adecuado al mismo fin.

c) Contribuir a la elaboración de leyes de un derecho de las nuevas tecnología, claro y coherente, que consulte las necesidades del país en función de las modernas exigencias de las comunicaciones por medio de redes de todo tipo y las nuevas tecnologías existentes o que se creen en el futuro.

d) Expresar su opinión espontáneamente o a solicitud de los poderes públicos, universidades o entidades privadas, sobre temas de interés general vinculados con el derecho de alta tecnología, y materias afines.

e) Establecer vínculos con organizaciones afines a nivel nacional, regional e internacional, promoviendo el intercambio de los estudios que se realicen, pudiendo adherir o formar parte de instituciones internacionales aplicadas a la misma disciplina.

f) Fomentar la labor educativa y formativa en esta rama del derecho, mediante el diseño de programas y becas, obtenidas con respaldo nacional o internacional a tal efecto.

 g) Efectuar las publicaciones que estime convenientes para cumplir los fines enunciados en los puntos anteriores.

h) Cualquier otro fin lícito permitido por la Ley.

ARTICULO 4. DURACION: La duración de la Asociación será perpetua, pero podrá ser disuelta de conformidad a lo que establezca el Estatuto.

ARTÍCULO 5. PATRIMONIO: El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier título y de los recursos que obtenga por: 1) las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados; 2) las rentas de sus bienes; 3) las donaciones, herencias, legados y subvenciones de sus bienes; 4) el producto de beneficios, rifas, festivales y de toda otra entrada que puede obtener lícitamente de conformidad al carácter no lucrativo de la Asociación.

CAPÍTULO SEGUNDO: DE LOS MIEMBROS

ARTÍCULO 6. MIEMBROS: Son asociados de la INSTITUTO PANAMEÑO DE DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGÍAS, las personas que suscriben este documento y las personas que sean aceptadas posteriormente por la Junta Directiva de  la asociación sin fines de lucro.

ARTÍCULO 7. CLASE DE MIEMBROS: Se establecen las siguientes categorías de asociados: 

a) Miembros Fundadores: los que sean acreditados con tal carácter en el acta de constitución.

b) Miembros Activos: los que se incorporen con posterioridad a su constitución,  previamente aceptados por la Junta Directiva o cualquier órgano de admisión creado por esta a tal efecto. Los mismos deberán ser mayores de edad.

c) Miembros Honorarios: los que así sean admitidos en atención a los servicios prestados a la Asociación o a determinadas condiciones personales. Su designación debe aprobarse por la Junta Directiva. La pertenencia a esta categoría es una mera mención honorífica y, por lo tanto, no implica reconocer derechos ni imponer obligaciones. Los asociados honorarios que deseen tener los mismos derechos que los activos deberán solicitar su admisión en esta categoría, a cuyo efecto se ajustarán las condiciones que el presente estatuto exige para la misma.

ARTÍCULO 8. DERECHOS Y DEBERES: Los miembros fundadores y asociados activos tienen las siguientes derechos y deberes: a) abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establece la Asamblea General;  b) cumplir las demás obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y las resoluciones de Asamblea y la Junta Directiva; c) participar con voz y voto en las asambleas, d) ser elegidos para integrar los órganos sociales, en este caso a los asociados se les exigirá una antigüedad de un (1)  año, e) gozar de los beneficios que otorga la entidad. 

ARTÍCULO 9. AFILIACIÓN: Podrán afiliarse cualquier persona, que de manera voluntaria este interesada en pertenecer en la Asociación, sea mayor de edad y pague la cuota establecida por la Junta Directiva. El modo de afiliación es así: tendrá que previamente completar el formulario que establezca la Junta Directiva de la Asociación sin fines de lucro para tal fin, aceptar el reglamento y los estatutos de la Asociación y por último, exponer su interés de pertenecer a la Asociación, la decisión de aceptar o rechazar al nuevo miembro la tomará la Asamblea General.

ARTÍCULO 10. CUOTAS: Las cuotas sociales (y las contribuciones extraordinarias si las hubiese) serán fijadas por la Asamblea General. El asociado que se atrase en el pago de una (1) cuota o de cualquier otra contribución establecida tendrá una penalidad  equivalente al 10%  de la cuota mensual en mora, si su incumplimiento en el pago de las cuotas de sostenimiento pasa de los tres meses la Junta Directiva  podrá restringir los servicios o si lo estima conveniente podrá iniciar los trámites judiciales que correspondan   para recuperar las cuotas morosas.

ARTÍCULO 11. DESAFILIACIÓN: Perderá su carácter de asociado el que hubiere dejado de reunir las condiciones requeridas por este Estatuto para serlo. Se perderá también el carácter de asociado por fallecimiento, renuncia o expulsión. La Junta Directiva podrá interponer procesos a los asociados que incurran en: 1) incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto, reglamento o resoluciones de las asambleas y de la Junta Directiva; 2) mala conducta notoria; 3) hacer voluntariamente daño a la Asociación, provocar desórdenes graves en su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales; 4) actuar públicamente o suscribir documentación alguna, en nombre de la Institución, sin haber sido autorizado a tal efecto por la Junta Directiva, quien podrá imponer las siguientes sanciones: a) amonestaciones; b) suspensión, parcial o definitiva, a criterio de la Junta Directiva; y c) expulsión. Estas sanciones se graduarán de acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstancias del caso.  Las decisiones de la Junta Directiva serán apelables ante la Asamblea General. 

Las sanciones disciplinarias de la parte precedente, serán resueltas por la Junta Directiva previa defensa del inculpado.

TÍTULO II

ÓRGANOS DE GOBIERNO

(ASAMBLEA GENERAL Y JUNTA DIRECTIVA)

ARTÍCULO 12. ÓRGANOS DE GOBIERNO: Los órganos de gobierno de la Asociación son: la Asamblea General de Asociados  y la Junta Directiva.

Las Asambleas Generales son de dos clases; la Asamblea General Ordinaria y la Asamblea General Extraordinaria 

CAPÍTULO TERCERO: DE LA  ASAMBLEA GENERAL

ARTÍCULO 13. COMPOSICIÓN: La Asamblea General de la  INSTITUTO PANAMEÑO DE DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGÍAS es el órgano máximo de control y manejo de la Asociación  y está formada por todos los miembros activos regulares  con derecho a voz y voto.

Se entiende como miembros activos con derecho a voz y voto los que se encuentren al día en el pago de las cuotas de la Asociación al momento de celebrarse la Asamblea General.

ARTÍCULO 14. FUNCIONES: La Asamblea General tendrá  a su cargo y será responsable por la administración y conservación de los bienes comunes y tendrá todas aquellas funciones y facultades que la Ley o el Reglamento no le atribuyan a la Junta Directiva. En especial tendrán las siguientes funciones: 

a) Reunirse por lo menos una vez al año en sesión ordinaria y en sesión extraordinaria, se reunirán tantas veces como las circunstancias lo requiera;

b) Elegir  cuando corresponda  a los miembros de la Junta Directiva; al menos una vez al año.

Nombrar dentro del seno de la Junta Directiva un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero, un  Secretario, tres Vocales, así como crear todos aquellos cargos dentro de la Junta Directiva que se estimen convenientes;

c) Aprobar y modificar la Memoria, Estados Financieros, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos;

d) Aprobar  el Proyecto de Presupuesto anual de la Asociación, las cuotas de mantenimiento mensuales y las cuotas extraordinarias;

e) Aprobar las modificaciones al Estatuto de la Asociación;

f) Decidir sobre la admisión, rechazo o expulsión de nuevos miembros;

g) Acordar la disolución de la Asociación;

h) Decidir sobre los asuntos que someta a su consideración la Junta Directiva;

i) Establecer el monto máximo de inversiones no presupuestadas a las que la Junta Directiva podrá decidir sin consultar a Asamblea.  A partir del monto establecido por la Asamblea, aquellas inversiones o proyectos que superen dicho monto, deberán ser aprobadas por la Asamblea General.

j) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del día, que se establezcan en el Estatuto y todas aquellas que sean inherentes al órgano máximo de control y manejo de una organización especialmente las relativas a su existencia, destino, finanzas y finalidad.

ARTÍCULO 15 . CONVOCATORIA: La Asamblea General  Ordinaria se convocará por la Junta Directiva una vez al año. La Asamblea General Extraordinaria podrá reunirse en cualquier oportunidad por iniciativa de la Junta Directiva o en virtud de petición de los miembros que representen por lo menos el 30% de los miembros de la Asociación con derecho a voz y a voto, formulada a cualquier miembro de la Junta Directiva, quien una vez haya verificado el requisito del 30% tiene la obligación de encargarse de que se hagan las citaciones correspondientes.

Las reuniones de la Asamblea General que sean convocadas por iniciativa del 30% de los miembros de la Asociación deberán reunir los requisitos normales de quórum de las asambleas generales convocadas.

La Junta Directiva convocará a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, en no menos de cinco (5) días ni más de quince (15) días antes de la fecha de la reunión, ya sea utilizando el correo electrónico o cualquier otro medio convencional de comunicación dirigido al domicilio laboral o residencial de todos los miembros de la Asociación.

Los miembros podrán renunciar a su derecho de ser previamente notificados para participar en alguna reunión de la Asamblea General, ya sea en forma escrita antes o durante la reunión o verbalmente en el acto de la reunión.

Los miembros podrán otorgar poderes especiales a otros miembros o a terceras personas para hacerse representar con voz y voto en las Asambleas Generales.

ARTÍCULO 16. QUÓRUM: Para la celebración válida de la Asamblea General se requerirá la presencia de la mitad más uno de los miembros de la Asociación que estén al día en el pago de sus cuotas, quienes harán quórum para sesionar en una Asamblea General.

Si a la hora  señalada en la convocatoria, no existiera la mitad más uno de los asociados, se esperará media hora y si en ese tiempo no están presentes la mitad más uno de los asociados o sus representantes debidamente acreditados, no se llevará a cabo la reunión, y se hará una segunda convocatoria en el plazo máximo de dos semanas

Si en esta segunda convocatoria, no estuvieran representados la mitad más uno de los asociados, se esperará media hora y la Asamblea será válida con el número de asociados presentes.   

ARTÍCULO 17. TOMA DE DECISIONES: Salvo que en este Estatuto se disponga lo contrario, las decisiones que hayan de tomarse en Asamblea General deberán contar con el voto favorable de la mitad más uno de los representados, entre los cuales se contarán aquellos asociados que hayan otorgado poder para ser representados en su ausencia.

CAPÍTULO CUARTO: DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTÍCULO 18. COMPOSICIÓN: La Junta Directiva es el órgano administrativo del INSTITUTO PANAMEÑO DE DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGÍAS está compuesta por siete miembros titulares,  quienes ocuparán los cargos de: un Presidente, un Vice-Presidente, un Secretario, un Tesorero y los tres restantes serán Vocales; que serán elegidos en Asamblea General específicamente convocada para estos efectos. Para integrar la Junta Directiva, se requiere pertenecer a la categoría de socio fundador  o socio activo, en este último caso, se exigirá una antigüedad de al menos un (1) año en la Asociación. 

ARTÍCULO 19. FUNCIONES: Serán atribuciones y funciones generales de la Junta Directiva, entre otras, las siguientes:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir este Estatuto y los Reglamentos; interpretándolos, en caso de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea más próxima que se celebre;

b) Ejercer la administración de la Asociación;

c) Convocar a Asambleas;

d) Resolver la admisión de los que solicitan ingresar como asociados;

e) Dejar cesantes, amonestar, suspender a los asociados.  La expulsión de un asociado se deberá llevar a consideración y aprobación de la Asamblea General;

f) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y despedirlos;

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General, el Estado Financiero, con sus cuentas de ingresos y gastos debidamente explicados y sustentados y el Presupuesto de la gestión siguiente Todos estos documentos deberán ser puestos en conocimiento de los Asociados; 

h) Aplicar a los asociados las cuotas fijadas por la Asamblea;

i) Informar mensualmente a los asociados la situación financiera de la Asociación;

j) Atender las quejas y las recomendaciones que se presenten en relación a violaciones a las normas por parte de los asociados y tomar las medidas conducentes  para restituir el orden en la Asociación,

k) Crear Comités de apoyo y designar a los asociados que los conformen.

ARTÍCULO 20. MODO DE CONVOCATORIA: La Junta Directiva se reunirá ordinariamente cada  dos (2) meses, o cuantas veces se considera adecuado, en el lugar, día y hora que acuerden los miembros directivos, y extraordinariamente cuando el Presidente, y en su ausencia cualquier otro director la convoque  petición de por lo menos dos (2) miembros directores. 

La citación a la reunión de la Junta Directiva, se hará por correo electrónico, con al menos tres (3) días calendarios de anticipación, a la celebración de la reunión. Las reuniones podrán celebrarse físicamente o a través de cualquier medio  electrónico tales como teléfono, internet y similares.

ARTÍCULO 21. ELECCIÓN: Los miembros de la Junta Directiva ejercerán sus cargos por períodos de un (1) año, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos. No obstante, si por alguna razón  no se puede elegir una nueva Junta Directiva al finalizar el período correspondiente, los mismos directores deberán permanecer en sus cargos hasta tanto sean elegidos los nuevos directores por la Asamblea General, y podrán ceñirse al presupuesto del año anterior por el tiempo que dure su gestión o solicitar a la Asamblea General que apruebe una partida adicional mientras la nueva Junta Directiva es nombrada. La Asamblea General deberá nombrar una nueva Junta Directiva a más tardar dentro del año siguiente al vencimiento del período anual de cada Junta Directiva.

ARTÍCULO 22. QUÓRUM: Las reuniones se celebrarán válidamente con la presencia de al menos cuatro (4) miembros de la Junta Directiva con derecho a voz y voto que hacen quórum para sesionar. El  miembro de la Junta Directiva que falte a tres reuniones consecutivas sin justificación, cesará en sus funciones y será reemplazado por alguno de los dos suplentes, con carácter permanente, quien pasará a ser titular.  

ARTÍCULO 23. TOMA DE DECISIONES: Siempre que haya quórum y salvo que en este Estatuto se prevea lo contrario, las decisiones válidas que debe tomar la Junta Directiva se tomarán por mayoría simple de los presentes.

ARTÍCULO 24. EL PRESIDENTE: El Presidente o quien lo reemplace estatutariamente deberá ajustarse a las siguientes funciones:

a) Ejercer la representación legal de la Asociación;

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de la Junta Directiva y presidirlas;

c) Firmar junto con el Secretario las Actas de Asambleas y sesiones de la Junta Directiva, la correspondencia y todo otro documento de la Asociación;

d) Autorizar con al Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demás documentos de Tesorería, de acuerdo con lo resuelto por la Junta Directiva. No permitirá que los fondos sociales sean invertidos en objetos distintos a lo prescrito por este Estatuto;

e) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea cuando se altere el orden y se falte el respeto debido;

f) Velar por la buena marcha y administración de la Asociación, observando y haciendo.

ARTÍCULO 25. EL VICE-PRESIDENTE: El Vicepresidente reemplazará al Presidente en caso de ausencia temporal o impedimento con las mismas atribuciones. Se entenderá por ausencia temporal el estar fuera del cargo por un período mayor de tres (3) meses. Si el Presidente dejara el cargo definitivamente, el Vicepresidente ejercerá la Presidencia hasta la terminación del período correspondiente. En caso de ausencia o impedimento temporal o definitivo del Vicepresidente, su función será ejercida con el mismo carácter por el miembro de la Junta Directiva que ésta designe.

ARTÍCULO 26. EL SECRETARIO: El Secretario se encargará de la gestión diaria de la Asociación, teniendo a su cargo, principalmente, los siguientes funciones:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Junta Directiva, redactando las actas respectivas, las que asentará en el Libro correspondiente y firmará con el Presidente;

b)   Firmar con el Presidente la correspondencia y todo otro documento de la Asociación;

c) Citar a las sesiones de la Junta Directiva;

d)  Llevar el Libro de Actas de sesiones de Asambleas y Junta Directiva;

e) Cualquier otra función que le sea encomendada por la Junta Directiva.

ARTÍCULO 27. EL TESORERO: El Tesorero se encargará principalmente de llevar las cuentas de la Asociación, así como de mantener la viabilidad económica de la organización, teniendo a su cargo,  los siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de Junta Directiva y a las asambleas;

b) Llevar Registro de Asociados, ocupándose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales; 

c) Llevar los Libros de Contabilidad;

d) Presentar a la Junta Directiva balances mensuales y preparar anualmente el Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos que deberán ser sometidos a la aprobación de la Comisión Directiva, para su presentación ante la Asamblea General Ordinaria;

e) Firmar con el Presidente los recibos y demás documentos de Tesorería, efectuando los pagos resueltos por la Junta Directiva;

f) Efectuar en una institución bancaria a nombre de la Asociación y a la orden conjunta del Presidente, los depósitos del dinero, pudiendo retener la misma hasta la suma que determine la Junta Directiva;

g) Dar cuenta del estado económico de la Asociación a la Junta Directiva.

ARTÍCULO 28. LOS VOCALES: Además de las atribuciones que le asigne el Presidente, la Junta Directiva o la Asamblea General, el vocal puede ser encomendado para hacer los avisos o notificaciones pertinentes para las reuniones de la Junta Directiva o la Asamblea General. Los vocales presidirán las comisiones que le designen. 

TÍTULO III

DISPOSICIONES FINALES

CAPÍTULO QUINTO: REFORMA DEL ESTATUTO

ARTÍCULO 30. El presente Estatuto podrá ser reformado mediante el voto afirmativo de la mayoría simple de todos los miembros con derecho a voz y voto de la Asociación en reunión de Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

ARTÍCULO 31. La Junta Directiva podrá dictar y reformar de tiempo en tiempo los reglamentos que estime conveniente para el mejor funcionamiento de la Asociación, los cuales deben desarrollar los preceptos contenidos en este documento, y nunca contradecirlos.

CAPÍTULO SEXTO: DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

ARTÍCULO 32. DISOLUCIÓN: La Asociación podrá ser disuelta por acuerdo de la Junta Directiva, por imposibilidad de cumplir con sus Estatutos, previa aprobación del 90% de los miembros con derecho a voz y voto en la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

Dicha disolución deberá ser notificada al Ministerio de Gobierno y deberá ser inscrita en la marginal del Registro Público.

ARTÍCULO 33: Durante el período de la disolución subsistirá la Asociación para los efectos de su liquidación.

ARTÍCULO 34. LIQUIDACIÓN: Pagar deudas adquiridas por la Asociación, etc. El producto de la liquidación  será distribuido para obras de caridad y donaciones a instituciones de beneficencia, o con fines similares a la entidad disuelta de acuerdo con lo que sobre el particular decida la mayoría simple de los miembros presentes en la Asamblea General con derecho a voz y voto.

Para su constancia, se firman estos Estatutos a los trece (13) días del mes de enero del año dos mil doce (2012).
